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LE RAGIONI| DI GROW-UP

GROW-UP & un Consorzio di Imprese, al servizio delle Imprese.
Aggregare forze, idee, competenze, significa moltiplicare la capacita di ognuno nel guardare ai rispettivi mercati
con rinnovata competitivita.

Per questo GROW-UP ha nella trasversalita uno dei propri valori fondanti.

Fanno parte del Consorzio le Grandi Imprese, le PM.1., le Microimprese, gli Studi Professionali;

sono presenti e rappresentati la gran parte dei settori e comparti merceologici;

infine, le Imprese consorziate hanno le proprie sedi in tutte le Regioni italiane ed alcune in molti Paesi dell'U.E.

GROW-UP & anche semplicita e apertura del sistema consortile adottato.
GROW-UP é stato ideato e realizzato come sistema aperto, in cui sia facile entrare cosi come uscire, i cui meccanismi
di funzionamento siano trasparenti ma, soprattutto, in cui siano evidenti i vantaggi per la singola Impresa.

CRESCERE, INSIEME.
non e un semplice slogan, € il richiamo e l'impegno che tutti i giorni
orienta la nostra azione per il bene comune.




LA MISSION DI GROW-UP

AIUTI CONCRETI ALLE AZIENDE
In un'economia globalizzata e meno solidale, in un trend di risorse sempre piu scarse, Grandi Aziende e P.M.l. hanno sempre pil

bisogno di aiuti per continuare a competere.

Acquisire e gestire contributi a fondo perduto per la formazione e 'aggiornamento del personale

Reperire contributi e finanziamenti per interventi su innovazione, ricerca, energia, ambiente

Acquisire fondi per ammodernare strutture, tecnologie e modelli organizzativi

Agevolare operazioni di accesso al credito per nuovi investimenti e finanza ordinaria

Sostenere finanziariamente e tecnicamente gli obblighi connessi agli adempimenti di legge (es. sicurezza, privacy, ...)

NUOVO RUOLO DEI PROFESSIONISTI

Rafforzare il proprio ruolo di sostegno al sistema delle Imprese;
Consolidare il rapporto di fiducia con i propri Clienti, aggiornando ed elevando l'offerta di consulenza qualificata.

CRESCERE, INSIEME.




FORMAZIONE FINANZIATA (1

Obiettivi

Fornire alle aziende e alla pubblica Amministrazione la possibilita di pianificare ed organizzare le proprie attivita di formazio-
ne ed aggiornamento del personale interno usufruendo dei finanziamenti dei Fondi Strutturali Europei, dei Fondi nazionali

del Governo Italiano, dei Fondi Interprofessionali, ecc.

Caratteristiche

« Informazione aggiornata sulle opportunita di finanziamento

« Analisi dei bisogni formativi in relazione alle priorita di finanziamento

- Progettazione dei contenuti

« Predisposizione documentazione di supporto alla domanda di finanziamento

- Gestione in delega e/o supporto alla fase di erogazione della formazione

« Assistenza tecnica alla fase di rendicontazione amministrativa degli interventi

« Assistenza tecnica nei rapporti con gli enti finanziatori

« Assistenza tecnica no limit in ambito amministrativo per monitoraggi ex post degli enti finanziatori

Percorsi

« Piani aziendali, multi aziendali e consortili di aggiornamento professionale
« Piani formativi finalizzati all'occupazione

« Voucher formativi aziendali ed individuali

« Piani formativi di area e/o di settore

« Riqualificazione per mobilita e C.I.G.S.

« Apprendistato

........
- -
- .~ .

GROW-UP

CRESCERE, INSIEME.




CONTRIBUTI E FINANZIAMENTI AGEVOLATI (2

Obiettivi
Accompagnare il Consorziato nel panorama di contributi e finanziamenti agevolati, fornendo supporto e know-how
per l'intero ciclo del progetto.

Caratteristiche

« Informazione aggiornata sulle opportunita di finanziamento

« Analisi di fattibilita in relazione alle priorita dei finanziamenti e degli obiettivi aziendali

« Progettazione ed elaborazione del business plan

« Predisposizione documentazione di supporto alla domanda di finanziamento

- Eventuale assistenza legale e contrattualistica

« Assistenza tecnica alla fase di gestione e di rendicontazione amministrativa dei progetti
« Assistenza tecnica nei rapporti con gli enti finanziatori

Percorsi

« Interventi in materia di ricerca ed innovazione

« Energia ed ambiente

- Organizzazione e/o ristrutturazione delle sedi aziendali
- Delocalizzazione di unita produttive

« Acquisizione e/o rinnovo delle tecnologie aziendai
« Internazionalizzazione dei mercati e dei prodotti )

« E-business ed e-commerce o ' .
» Creazione d'impresa e/o spin-off aziendali o ' .
« Certificazioni di qualita e marchi di prodotto .

........
- -
- .~ .

GROW-UP

CRESCERE, INSIEME.




ACCESSO AL CREDITO E FINANZA ORDINARIA (3

Obiettivi

Offrire ai Consorziati che necessitino di attingere risorse dal sistema finanziario, un servizio di descrizione, valutazione e
presentazione dei loro progetti in modo tale da evidenziarne i punti di forza. Facilitare il rapporto con Istituti bancari e
finanziari gia selezionati in funzione della loro disponibilita a favorire l'accesso al credito per le Imprese.

Caratteristiche
« Pre-valutazione con raccolta di informazioni di base
« Relazione di primo livello
- Analisi statica di bilancio ultimo triennio;
- Valutazione storica della gestione per indici;
- Analisi mandamentale della centrale rischi;
- Descrizione del business ed esposizione delle principali linee descrittive del progetto;
- Analisi sulla finanziabilita del progetto
« Analisi finale
- Business plan;
- Budgeting, programmazione economica e finanziaria;
- Valutazione d'azienda;
- Sostenibilita dei flussi di cassa in relazione alle caratteristiche del progetto e dell'Impresa;
- What if analisys;
- Relazione finale d'insieme
- Presentazione agli Istituti di credito IR :

Percorsi S
« Piani di sviluppo ed investimento o ‘

« Piani di accesso al credito ordinario K 2 ‘
« Piani di ristrutturazione del debito a .
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CORPORATE GOVERNANCE (4

Obiettivi

Implementazione, gestione ed auditing delle normative che regolano i processi della vita operativa di Aziende ed Enti pubblici.

Caratteristiche

« Analisi dei bisogni dell'azienda

« Informativa sugli adempimenti e sulle responsabilita imposte dalla normativa
« Consulenza per l'adeguamento dei sistemi aziendali

« Accompagnamento nei processi che richiedono certificazioni di enti abilitati

« Formazione sui ruoli e sui processi

« Auditing interno dei sistemi e dei processi aziendali

Percorsi

« Accompagnamento alla certificazione di qualita

- Responsabilita penale ed amministrativa delle Imprese: D.Lgs. 231/2001
« Sicurezza delle informazioni: IS0 27001

« Privacy e protezione dei dati : D.Lgs. 196/2003

- Responsabilita sociale d'Impresa: SA 8000

« Safety: OHSAS 18000, igiene e sicurezza sul posto di lavoro

« Ambiente: ISO 14000

- Sicurezza e tutela dei lavoratori sui luoghi di lavoro (T.U. 81/08)
- Igiene e sicurezza alimentare: D.Lgs. 193/2007

- Firma digitale ed archiviazione elettronica

« Bilancio energetico e bilancio sociale
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Consorzio Grow-up
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